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CONVENIO DE ACTUACION EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALESV

'MUNICIPIO DE NAVAS DE SAN JUAN

Entidades que suscriben el Convenio:

-CARITAS PARROQUIAL =
-ASAMBLEA LOCAL DE CRUZ ROJ

-EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN
JUAN.

NAVAS DE SAN JUAN.1990



‘CONVENIO'DE ACTUACIONES EN B}!TERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN EL MUNIC_._PIO
DE NAVAS DE SAN JUAN(JAEN ) ENTRE LAS INS'ITI'UCIONES CARITAS CRUZ ROJA

Y AYUNTAMIENTO

Tras varias reuhicnés mantenidas por representantes de las .
tres instituciones, y ante la necesidad de arl:iCLﬂ_ar'mecanismos ‘de coordinacion
que regulen la. actuacion de las tres mencionadas instituciones en materia de
Bienestar Social. y Servicios Sociales, se elabora el presente Convemo que
pretende delimitar las funciones espec;flcas de cada una de ellas, asi como

establecer las competencias de cada una en aquellas acciones que se hayan de

tratr de forma conjunta.

El presente Convenio tiene como finalidad ultima la mejora
" en la calidad de prestacion de Servicios Sociales en la localidad, contribuyendo

de esta forma a elevar el nivel de ‘_Bienestar Social de la misma.
El esquma bésico del Convenio es el que sigue:
1.DELIMITACION DE COMPETENCIAé DECRUZ ROJA
2.DELIMITACION DE COMPETENCIAS DE CARITAS
3.DELIMITACIONVDE COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

4 .DELIMITACION DE FUNCIONES COORDINADAS ENTRE LAS TRES

INSTITUCIONES

5.DELIMITACION. DE ACCIONES COORDINADAS SECTORIALES

En los puntos 4 y 5 se designa asimismo a una de las enti-

dades que actien en una materia determinada, como COORDINADORA de dicha activ:

dfad, siendo la encargada de RECIBIR y CANALIZAR la demanda.




01.COMPETENCIAS DE CRUZ ROJA'

l.Ayuda para adquisicion de ropas de .carné—“‘
2.Programa de Alimentacidn Infantil ,
3.Gestion de Protesis Ortopédicas dispopnibles.

2.COMPETENCIAS DE CARITAS

1. Gestlon de ayudas economlcas al sector de poblacidon que

.se encuentre en paro, y que no sea beneﬁcmno de ningun tlpo de prestacion
economica.Este tipo de ayudas seran finenciadas a través de colectas parroquiales

especificas.

3.COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

l-. Informacion al usuario

2.Ayudas de Promocion laboral

3.Gestion de pensiones no contributivas

4.Gestion y Administracion de la Beneficencia

5.Gestion de ayudas econdmicas del VPab:onato Provincial
de Bienestar Social de la Diputacién Provincial

6.Pago de recibos municipales en sitﬁaciones puntuales extrema

7.8ervicio de Ayuda a Domicilio(una vez definido vy asen- .
tado dicho servicio se contemplara la inclusion en el mismo de Voluntariado

de Cruz Roja)
' 8.Programas especificos del Patronato Provincial de BlIenestar

Social.
9.Gestion y administracion de Subvenciones de Convocatoria

de Regimen Unificado de Ayudas . Publicas en materia de Servicios Sociales,

para Centros y Servicios Sociales.
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SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO Y CONTROL
“1.Para llevar a cabo todos los puntos especificadois en el Conve—

nio se constitu:.ra una Comision formada por dos miembros representantes decada ent
dad, que se reunira periodicamente (cada mes ordinariamente y con caracter ex-

traordinario, a peticion de cualquiera de las partes)

2.En las reuniones se comentaran 1los C€asos que cada institucion
esrtime oporluno exponer, asl como los tratados conjuntamente en el Orden del
dia.

3.Se nombrara un cargo de Secretario en dicha comision que se
encargara de levantar acta de las reuniones, asi como de citar a los miembros de
la C6misién para las reuniones.

4 .Este convenio tendra validez, en tanto no sea debidameénte de-

‘nunciado por cualquiera de las partes que lo= suscriben
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Fdo.D.Juan José Jurado Nava.
PRESIDENTE DE LA ASAM-
BLEA LOCAL DE CRUZ ROJA

Fdo.Pedro Honrubia Co]_lado
PRESIDENTE DE CARITAS DE NAVAS
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- —

ch?ﬁ@}guel Sanbch z Parrilla.
ALCALDE PRESIDENTE DEL ;
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN.,:



